V\/i”/<OMMen5ver~ans+H'un 2025
PROGRAMM FUR DEN 8. OKTOBER

ab 08:30 Uhr

08:45 Uhr

09:00 Uhr

10:15 Uhr

10:30 Uhr

11:30 Uhr

12:30 Uhr

Eintreffen im I-Gebaude (1. Stockwerk)
Dieter-Gorlitz-Platz 1

BegriiBung im Foyer und erstes Get-Together

Die Hochschulleitung und ihre Beauftragten heiBen Sie herzlich willkommen (Raum 1108)
« Prasident (Prof. Waldemar Berg)
* Vizeprasidentin Third Mission (Prof. Dr. Veronika Fetzer)
* Vizeprasident Forschung und Transfer (Prof. Dr. Wolfgang Dorner)
« Kanzlerin (Birgit Augustin)
= Personalrat (Robert Hackl und Cornelia Brieden)
* Gleichstellungsbeauftragte mit den Schwerpunkten
» Schwerbehindertenvertretung (Peter Apfelbeck)
» Antidiskriminierung (Julia Penzkafer und Mareike Hechinger)
» Diversitat (Mareike Hechinger)
» Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Mareike Hechinger)
» Gleichstellung nichtwissenschaftliches Personal (Tanja Staudinger und Cornelia Osterholzer)
» Evangelischer Hochschulseelsorger (Ralph Natschke-Scherm) und
katholischer Hochschulseelsorger (Pater Felix Schandl)

Kurze Pause

Eine infomative Runde iiber den Campus in Deggendorf mit Jessica Hadri
Treffpunkt im Erdgeschoss des I-Gebaudes (siehe Anlage 1)

Benefits & Programme der THD (I-Gebaude 1. Stockwerk)
Weitere Informationen zu den Standen in Anlage 2
» Personalentwicklung (Julia Lehle und Julia Gef3l)
« Gesunde Hochschule (Carolin Stadler)
« Zentrum fur Akademische Weiterbildung (Peter Apfelbeck)
* AWP- und Sprachenzentrum (Tanja Mertadana und Miriam Sikorski)
« StartupCampus (Sabrina Reischl) sowie BITZ Oberschneiding (Jessica Laxa)
 International Office (Lisa Werner)
 Innovative Lehre (Simone Jung und Sabrina Ebner)
« CareerService (Olga Cymbalas)
= Graduate School (Dr. Kristin Seffer und Karin Kling) sowie Forschungs- und
Transfersupport (Carola Bauer)
* Bibliothek (Markus Putnings)

Vernetzung & Austausch
Gemeinsames Mittagessen im Laurin Deggendorf (auf eigene Kosten)

9 I-Gebaude (1. Stockwerk)
Dieter-Gorlitz-Platz 1
94469 Deggendorf

lhre Kontakte: Hannah.Stoeffl@th-deg.de und Julia.Gessl@th-deg.de

www.th-deg.de/arbeiten-an-der-thd
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Anlage 1



Per‘sonalen'f'wic/duné

(Julia Lehle und Julia GeBl)

* On- und Offboarding

» Fort- und Weiterbildung

* FUhrungskrafteentwicklung

» Klausurtagungen und Team-
buildings

* Homeoffice

» Mitarbeiterjahresgesprache

BITZ Ober‘Scheicjiné

(Jessica Laxa)

« Akzelerierung

» Transformation
» Skalierung

* Innovation

* Entrepreneurship
* Intrapreneurship

Das Silicon Valley Program ist das
neunmonatige Skalierungs- und
Transformationsprogramm des
Bayerischen Innovation und Trans-
formation Zentrum (BITZ) der Tech-
nischen Hochschule Deggendorf. Wir
begleiten ambitionierte und visionare
Teams auf ihrem Weg vom Minimum
Viable Product zum finanzierungs-
reifen Unternehmen mit einem Ska-
lierbare Geschaftsmodell und greifen
dabei auf das Know-How und die
Erfahrung aus dem Silicon Valley
zuruck.

695\/'\(:19 HOCL'SCL'UIQ

(Carolin Stadler)

» Betriebssport und bewegte
Pause flr Beschaftigte

* Sportangebote fur Studierende
und Beschaftigte

» Arbeitsmittel zur Gesunderhal-
tung am Arbeitsplatz (hohen-
verstellbarer Schreibtisch, Bild-
schirmarbeitsplatzbrille, Sonstige
Hilfsmittel)

» Beratungsangebot Ergonomie
am Arbeitsplatz

» Vorsorgeangebote (z.B. Haut-
screening, Augenuntersuchung)

» Impulsvortrage zur
Gesunderhaltung

* Newsletter

= Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)
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Startup Campus

(Sabrina Reischl)

» Grundungsberatung fur
Hochschulangeharige

= Veranstaltungen zum Thema
Grundung

» Forderprogramme im Grundungs-

bereich, z.B. EXIST-Forschungs-
transfer

Lentrum EOr Akaclemi-
scle Wei'/'er-bilclur\é

(Peter Apfelbeck)

« Weiterbildungsmaoglichkeiten
aus den Bereichen Wirtschaft
und Management, Technik und IT
und Gesundheit und Padagogik
berufsbegleitende Bachelor- und
Masterstudiengange

* Hochschulzertifikatskurse

Gr“ac‘ux{'e SCL\OOI

(Dr. Kristin Seffer und Karin Kling)
sowie Fochunés- und

Tr-ansfer-suppor—/'

(Carola Bauer)

* Promotionsmaoglichkeiten an der
THD

* Hochschulzertifikat ,Forschungs-
und Dissertationskompetenz®

* PhD-Mentoringprogramm

Bibliotlek

(Markus Putnings)

» Bibliothekskonto erhalten

» Literaturrecherche und Anschaf-
fungsvorschlage

* Handapparate

* Schulungsveranstaltungen fir
Studierende, Forschende und
Personal

* Open Access publizieren und Ser-
vices (z.B. Zweitveroffentlichung)

lanovetive L.eL\r-e

(Simone Jung und Sabrina Ebner)

» Betreuung und Support von
iLearn (Lernmanagementsystem)

* Ansprechpartner bzgl. vhb
(Virtuelle Hochschule Bayern)

» Verflgen Uber Technikstudio, in
dem Mitarbeitende der THD
gemeinsam mit uns professionel-
le Videos produzieren kénnen

* Forschung und Evaluation der
Lehre (z.B. Studierendenbefra-
gungen)

* Betreuung des Videoservers an
der THD

* Schulungsangebote flr
Mitarbeitende zu Themen rund
um die Lehre
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z.en'/’r-um
(Tanja Mertadana und Miriam Sikorski)

* Intensivsprachkurse in den
Semesterferien (September und
Marz) in verschiedenen
Sprachen und auf unterschied-
lichen Niveaustufen

* Individuelle Englisch-Coachings
(einzeln oder in Kleingruppen)

» Sprachzertifikate (Deutsch als
Fremdsprache: telc, TestDaF;
Englisch: TOEIC)

» Deutsch als Fremdsprache

» Tandem-Programm

+ Ubersetzungen

lnternetional OFffice

(Lisa Werner)

* |International Office
* Erasmus+
= Personalmobilitat

Career Service

(Olga Cymbalas)

» Kooperationen mit Unternehmen

» Recruitingveranstaltungen
(,Speedrecruiting”, Berufsforen,
Career Day)

= Jobmessen (z.B. First Contact)

» Online - Karriereborse bzw.
Online - Recruiting

» Duales Studium

 Stipendien

» Seminare fir Studierende und
1. PLV
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